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Var gemensamma syn

Hoégsby kommun har nolltolerans mot alkohol- och drogpaverkan pa arbetstid och har ett ansvar att
agera vid misstanke eller vetskap om drogbruk eller 6verkonsumtion av alkohol hos anstallda.
Arbetsgivaren ska dven agera vid drogbruk eller alkoholkonsumtion som sker utanfor arbetstid och
paverkar arbetsformagan. Alkohol- och drogfria arbetsplatser ar darfor ett absolut krav.

Alla medarbetare i kommunen bidrar till att skapa ett mervarde for invanarna i kommunen, att visa
varandra respekt och att mota saval manniskor som arbetsuppgifter med engagemang, 6ppenhet och
tillit.

Syfte med policyn
e Policyn omfattar alla medarbetare, politiker och fackliga foretradare inom Hogsby
kommun och kommunala bolag. Det innebar att alla ska behandlas lika oavsett befattning.
e Tydliggora regler, forhallningssatt och ansvar.
e Forebygga ohalsa och minska sjukskrivningar hos kommunens medarbetare.
e Bidra till en god arbetsmiljo och trivsel pa arbetsplatserna.
e Bidra till sakra arbetsplatser och darmed minska arbetsolyckor och tillbud.
e Motverka konflikter mellan medarbetare pa grund av riskbruk/missbruk.
e Stdrka allmanhetens och medborgarnas fortroende for kommunen.

Malsattning

Ingen ska vara alkohol/drogpaverkad pa arbetstid. Arbetsgivaren ska agera vid drogbruk eller
alkoholkonsumtion som sker utanfor arbetstid och paverkar arbetsformagan.

Alla inom organisationen ska kdnna till arbetsgivarens standpunkt och process i arbetet kring alkohol
och droger.

Forebyggande atgarder

Alla i organisationen ska agera restriktivt avseende alkohol utanfér arbetstid i samband med
aktiviteter sasom kurser, konferenser, uppdrag och representation. Alkoholkonsumtion far ej ske sa
att arbetsgivarens anseende, fortroende och intressen skadas vid dessa aktiviteter.

e Arbetsgivaren bor alltid 6vervaga alkoholfritt som standardalternativ. Det kan exempelvis
rora sig om tillstallningar for att fira, avtacka eller annan typ av samkvam i samband med
eller utanfor arbetstid.

e Arbetsgivaren och foretagshalsovarden bor darmed alltid stélla fragan om medarbetarens
relation till alkohol och droger vid rehab-moten, omtankessamtal eller andra typer av
enskilda samtal med medarbetare.

e Arbetsgivaren kan begara drog-/alkoholtest vid misstanke

e Utbildning och introduktion om alkohol och droger for chefer

e Medarbetare ska i ett inledande skede av sin anstallning informeras om denna policy

e Alkohol i brutna forpackningar far inte férvaras pa arbetsplatsen
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Rollfordelning — kort om roller och respektives ansvar

Medarbetare

Varje medarbetare ar sjalv ansvarig for att uppfylla sin del av det gemensamma

anstédllningsavtalet. Det gors bland annat genom att aktivt delta i den rehabilitering/behandling som
erbjuds till féljd av alkoholéverkonsumtion eller bruk av droger, och dartill vidta alla atgarder som
kravs for att uppratthalla sin arbetsférmaga. Det 4r medarbetaren som ytterst bar ansvar for att inte
hantera eller bruka alkohol och droger under arbetstid, samt ta emot hjalp for att bli fri fran ett
eventuellt skadligt alkoholbruk eller bruk av droger. Om medarbetaren inte deltar i de
rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren erbjuder (exempelvis att delta vid méten, genomfora
provtagningar och ta det stod som vardgivare/foretagshalsovard kan komma att rekommendera) sa
ses det har som att hen inte deltar i sin rehabilitering vilket ytterst kan komma att fa arbetsrattsliga
foljder.

Kollegor och skyddsombud

Alla har ett gemensamt ansvar att uppmarksamma och agera pa signaler om eventuell
overkonsumtion av alkohol eller bruk och hantering av droger. Att erbjudas hjalp och stdd tidigt vid
ett riskbruk eller skadligt bruk av alkohol kan vara avgérande for att férhindra ett djupare missbruk.
Hjalp inte till att dolja ett problematiskt anvdandande av alkohol eller bruk och hantering av droger.

Chef

Chefen ansvarar for att arbetsmiljon ar sdker och fri fran alkohol och droger. Det innebar att chefen
ska driva saval det forebyggande arbetet som det rehabiliterande arbetet. Chefen ska agera tidigt vid
misstanke eller oro kring medarbetarens konsumtion av alkohol eller bruk och hantering av droger.
Det ar ocksa chefens ansvar att dokumentera samtal eller handelser kopplat till misstanken eller
oron i verksamhetssystemet Adato.

Personalavdelningen
Personalavdelningen ska fungera som stdd till organisationen och chefen avseende det forebyggande
arbetet och i hantering av drenden kopplade till alkohol och droger.

Foretagshalsovard
Atgarder sdsom provtagning, stddsamtal, lakarbedémning och stod i rehab-méten kan ske hos
foretagshalsovarden. Arbetsgivaren avgor vilka insatser som eventuellt ar aktuella.

Fackliga organisationer

Den fackliga organisationens roll ar att stédja medarbetaren vid alkohol- och drogrelaterade
drenden. Medarbetaren har maojlighet att ta med sig en facklig representant som kan delta i méten
och ta del av relevant information, arbetsgivaren ar ansvarig for att upplysa om denna mgjlighet.
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Alkoho

Med alkohol menar vi drycker med en alkoholmangd som dverstiger den i en 1attol. Ett problematiskt
alkoholanvandande kan uttryckas i att man antingen har ett riskbruk eller skadligt bruk.

Riskbruk definieras antingen genom en hég genomsnittlig alkoholkonsumtion eller

intensivkonsumtion (berusningsdrickande). Med riskbruk avses en alkoholkonsumtion som pa
sikt riskerar att leda till ohalsa eller att det pa bade kort och lang sikt kan ge negativa konsekvenser

for personen.
Skadligt bruk ar alkoholkonsumtion som konstaterats medfdra negativa konsekvenser och
ohélsa eller sociala problem kring personen.

Alkoholberoende ar det som traditionellt brukar bendmnas som ett

alkoholmissbruk. Alkoholberoende klassas som en sjukdom och det finns olika grader av beroende.
Diagnosen stalls av en lakare. Professionell hjalp behovs oftast for att ta sig ur ett alkoholberoende.
Arbetsgivaren har ett ansvar for att rehabilitera anstallda som har ett alkoholberoende.

e Nar ett alkoholberoende konstateras ska arbetsgivaren starta ett rehabiliteringsarende.

e Nar medarbetaren erbjuds insatser fran arbetsgivaren for att kunna uppréatthalla nykterhet
maste medarbetaren medverka i sin rehabilitering och ta sitt ansvar for att bli fri fran
missbruket.

e For medarbetare som trots rehabiliteringsatgarder fortsatter 6verkonsumera alkohol kan
disciplindra atgarder vidtas och ytterst kan anstéllningen komma att ifragasattas.

Droger

Med droger menar vi narkotika, foreskrivet lakemedel som inte ar personligt, dopningspreparat och
I6sningsmedel i berusningssyfte. All anvandning av droger i den bemarkelsen ar olaglig,

och kommunen som arbetsgivare har nolltolerans mot droger, vilket innebér att droger varken far
innehas eller anvandas.

e Vid anvandning, paverkan och/eller hantering av droger under arbetstid kan disciplinéra
atgérder vidtas och ytterst kan anstéllningen komma att ifragasattas.



